Titulo: Reglas para el Compromiso
Texto: Colosenses 3:18-4:1
Objetivo: “Si nuestra fe no funciona en casa, entonces nuestra fe no funciona” (Anénimo)

I. La Sumisién de una Esposa: “Ustedes las esposas, respeten a sus esposos, como
conviene en el Sefior.” (Vs. 18)
A. No significa Desigualdad: Iguales ante Dios, pues todos deben someterse a la
Autoridad de Dios.
B. No permite la opresion: No la propiedad ni la posesion, sino ser visto en valor.
C. Habla para brindar Soporte: Empoderando el liderazgo espiritual del marido.

ll. ElDesinterés de un Marido: “Ustedes los esposos, amen a sus esposas, y no las
traten con dureza.” (Vs. 19)

Sacrificio por ella: “amala como Cristo amé a la iglesia”’ (Efesios 5:25)

Santificarla: “/avamiento del agua con la palabra’ (Efesios 5:26)

Sostenla: “amen a sus mujeres como a sus propios cuerpos” (Efesios 5:28)

La satisface: “sino que la nutre y la cuida” (Efesios 5:29)
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lll. El Sentimiento de un Nifo: “Ustedes los hijos, obedezcan a sus padres en todo,
porque esto agrada al Sefior.” (Vs. 20)
A. Explicacién de la Obediencia: “Hijos, obedezcan a sus padres en el nombre
del Sefior, porque esto es justo.” (Efesios 6:1)
1. Dado por Dios para ser autoridad.
2. Ponte bajo la autoridad para escuchar, aprender y ser guiado.
(Proverbios 1:8, 6:20)
B. Expectativa de Honor: “Honra a tu padre y a tu madre, para que tus dias se
alarguen en la tierra que Jehova tu Dios te da.” (Ex. 20:12)

IV. La Sensibilidad de un Padre: “Ustedes los padres, no exasperen a sus hijos, para que
no se desalienten.” (Vs. 21)
A. Definicién de Provocar: agitar, irritar, exasperar o reganar.
B. Descripciones de Provocaciones: (comparaciones injustas, comentarios poco
amables, estandares poco claros, disciplina inexplicable, ejemplo injusto, control
estricto, identidad unificada)

V. El Servicio de un Empleado: “Ustedes los siervos, obedezcan en todo a sus amos
terrenales, no sélo cuando los ven, como si quisieran agradar a sus semejantes, sino
con sinceridad de corazén, por temor a Dios.” (Vs. 22)
A. Trabaja de Todo Corazén: “Y todo lo que hagan, haganlo de corazén, como
para el Sefior y no como para la gente,” (Vs.23)
B. Rica Recompensa: “porque ya saben que el Sefior les dara la herencia como
recompensa, pues ustedes sirven a Cristo el Sefior.” (Vs. 24)
C. Nunca Pasado por Alto: “Pero el que hace lo malo, recibira el pago del mal que
haya hecho, porque ante Dios no hay favoritismos.” (Vs. 25)



VI. La Mayordomia de un Supervisor: “Ustedes los amos, sean rectos y justos con sus
siervos, pues ya saben que tienen un Amo en los cielos.” (Vs. 4:1)
A. Sea el Ejemplo: Diga lo que dice, haga lo que hace.
B. Aclare la Expectativa: La claridad es bondad.
C. Habla con Exaltacién:Llama a la gente a subir, no solo a salir.
D. Compensar dentro de la Exhortacién: Valor de mercado.

Declaracion para llevar: “Conviértete en el tipo de lider que la gente seguiria voluntariamente,
incluso si no tuvieras ningun titulo o puesto.” Brian Tracy






